CIRCOLO TENNIS RIBERA
Regolamento 2026

A partire dal 1° gennaio 2026 entra in vigore il seguente regolamento relativo al
tesseramento dei soci, allo svolgimento delle sfide sociali e dei tornei sociali.

La quota di iscrizione per ciascun socio, da versare entro il 31 gennaio 2026
e di € 60,00, di euro 70,00€ per i nuovi iscritti;

Per ciascuna sfida sociale verranno fornite nr.3 palline Dunlop Fort o
equivalenti;

| soci che disputeranno 20 partite (esclusi tornei) dovranno contribuire con
ulteriori 40,00 € (da versare prima della 212 sfida) se vorranno usufruire
delle palline gratuite per le successive sfide;

E’ obbligatorio presentare il certificato medico di idoneita sportiva valido
per I’'anno in corso, pena I'esclusione da tutte le attivita del circolo;

Verra organizzato un torneo sociale (dove sara prevista una quota di
partecipazione) con gironi all’italiana a partire dal mese di aprile e da
concludere entro luglio [stessi punteggi delle sfide];

Verra organizzato il Master (gratuito) a eliminazione diretta per i primi 30
della classifica a partire da meta settembre e da concludere entro dicembre
[stessi punteggi delle sfide], il vincitore del master "amicizia" 2025 avra
diritto a partecipare al master "sociale", il vincitore del master "sociale"
2025 a quello "elite";

NON VERRANNO ORGANIZZATI DA QUESTA DIREZIONE TORNEI DI
DOPPIO, ma altri soci possono liberamente farsene carico, completamente,
previa comunicazione al Presidente;

Tutti i soci nel corso dell’anno avranno diritto ai gadgets che la direzione
intendera realizzare (tute, cappellini, polsini, etc).



* Viene abolita la regola del dimezzamento semestrale dei punti;

e Al termine di ogni trimestre (31 mar, 30 giu, 30 set, 31 dic) verranno
sottratti 50 punti ai soci che non avranno accumulato almeno 4 sfide se gli
stessi fanno parte della Serie A o B o C (quindi i primi 30 della classifica);

* Rimane vietato sfidare lo stesso atleta nello stesso mese;

e Al termine di ciascun trimestre verranno calcolate le vittorie in base alla
categoria degli avversari e si otterra un eventuale bonus (in fase di

elaborazione);

» Ciascun atleta sconfitto guadagna sempre 1 punto.

e Gli atleti sono tenuti a scrivere il risultato come se fossero persone
“normali” (vincitore — sconfitto set/set/set), pena 1 punto per chi ha

scritto.
* Nuova tabella punteggi (dal 1° Gennaio 2026):

Vihcente stessa fascia +42
Vincente contro atleta di fascia -1 +24
Vincente contro atleta fascia -2 e oltre +12
Vincente contro fascia +1 +50
Vincente contro fascia +2 +65
Vincente contro fascia +3 e oltre +80
Sconfitto +1

Il Presidente

(Giuseppe Fawuggia)




Supplemento al regolamento 2026

Sfide Sociali

Sistema Malus/Bonus relativo alle sfide sociali e alle partite di torneo ad esse
equiparate.

Al termine di ciascun trimestre solare la classifica verra aggiornata con i
seguenti criteri:

a)

Gli atleti appartenenti ai primi 30 della classifica sociale dovranno aver
disputato almeno 4 incontri, pena -50 punti dal totale posseduto al
momento della verifica (regola applicata anche a chi ha i punti congelati
e non compare in classifica);

Tutti gli atleti che hanno ottenuto almeno il 40% di vittorie contro atleti
di categoria superiore otterranno il 20% di punti bonus rispetto a quelli
posseduti in classifica;

Tutti gli atleti che otterranno almeno il 50% di vittorie contro atleti della
stessa categoria otterranno il 10% di punti bonus rispetto a quelli
posseduti in classifica gia aggiornata dal precedente punto b;

Gli atleti che hanno meno del 51% di vittorie contro atleti di categoria
inferiore (a patto di aver giocato almeno una partita contro i medesimi)
saranno puniti con -15% di punti dalla classifica gia aggiornata dai
precedenti punti b e c;

| punti b, c e d sono validi esclusivamente per gli atleti che non hanno
subito la penalita di cui al punto a;

Sistema trimestrale bonus/malus

Numero diincontri <4 -50 punti

Vittorie contro atleti “superiori” 240% +20% sul totale

Vittorie contro atleti “uguali” 250%

+10% sul totale
aggiornato

Vittorie contro atleti “inferiori” <51%

-15% sul totale
aggiornato




